PALAC MLODZIEZY
im. Orlgt Lwowskich
10-562 Olsztyn, ul. Emilii Plater 3
tel. 89 527 32 69, fax 89 535 03 26 Olsztyn, dn.14.09.2022r.

Statut Palacu Mlodziezy im. Orlat Lwowskich w Olsztynie
z dnia 14.09.2022 r.

Podstawy prawne:

1)
2)
3)

4

3)

6)

7)

8)

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r., poz. 1943, z
pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z
pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z
pozn. zm),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych (Dz.U. z 2005 r., nr 52
poz. 466 z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mfodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolnowychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw
rewalidacyjnowychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz. U. z 2017r. poz. 1606),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach
oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci
w tych placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1628),

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki,

10) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r., poz.

2077),

11) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20

listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526),

12) Statut Patacu Mtodziezy im. Orlat Lwowskich w Olsztynie.



Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Palac Miodziezy w Olsztynie, zwany dalej ,placowka”, zostal utworzony na
podstawie uchwaty Nr XLVII/567/98 Rady Miejskiej w Olsztynie z dnia 17 czerwca
1998 r. w sprawie rozwigzania Zespotlu Placowek Oswiatowo - Wychowawczych
»Patac” w Olsztynie i likwidacji Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego.

2. Palac Mlodziezy w Olsztynie jest publiczng placéwka oswiatowo-wychowawczg
funkcjonujaca jako placdéwka wychowania pozaszkolnego, dziatajaca na podstawie
przepiséw ustawy Prawo O$wiatowe oraz innych powszechnie obowigzujacych aktow
prawnych, a takze na podstawie przepiséw niniejszego Statutu.

3. Patac Mlodziezy ma swoja siedzibe przy ul. Emilii Plater 3 w Olsztynie.

4. Patac Mlodziezy nosi imig¢ Orlat Lwowskich nadane na podstawie uchwaty
Nr LXVII/791/10 Rady Miasta Olsztyn z dnia 27 pazdziernika 2010 roku.

5. Przyjmuje si¢ nazwe placdwki w nastgpujacym brzmieniu:
»Patac Miodziezy im. Orlat Lwowskich w Olsztynie”.

6. Na pieczgtce uzywana jest nazwa: ,,Patac Mlodziezy im. Orlgt Lwowskich 10-562
Olsztyn ul. Emilii Plater 3 tel. 89 527-32-69, fax 89 535 03 26™.

7. Placéwka moze posiadac whasny sztandar, godfo, logo oraz ceremonial.

§2.

1. Organem prowadzacym placéwke jest Gmina Olsztyn, Pl. Jana Pawta Il nr 1, 10-101
Olsztyn, REGON: 510742362, NIP: 739-384-70-26.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad placowkg jest Warminsko-Mazurski
Kurator Oswiaty.

§3.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) placéwee - nalezy przez to rozumieé Patac Miodziezy im. Orlat Lwowskich w
Olsztynie,

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze zastgpcezg nad dzieckiem,

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Patacu Miodziezy im. Orlgt Lwowskich
obowiazujgey wszystkich pracownikow placéwki oraz wychowankdw,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego placéwki,

5) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty,

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Olsztyn.
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Rozdzial IT

Cele i zadania

§ 4.

. Celem dziafalnosci Patacu Mlodziezy jest ksztaltowanie i rozwijanie uzdolnien dzieci

i miodziezy, poglgbianie wiedzy i pomoc w zdobywaniu umiejetnosci oraz
organizowanie czasu wolnego (edukacja i animacja kulturalna) oraz oddzialywanie
wychowawcze.

. W realizacji swoich statutowych celdow i zadan Palac Mlodziezy uwzglednia

i propaguje tresci zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka i Konwencji
Praw Dziecka.

§5.

. Palac Mlodziezy jako placowka wychowania pozaszkolnego realizuje zadania

edukacyjne, wychowawcze, opickuncze, profilaktyczne, prozdrowotne, kulturalne,
sportowe i rekreacyjne.

. Zadania szczegdlowe placowki:

1) poglebianie i rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci wykraczajacych poza programy
szkolne,

2) wspomaganie funkcji opiekunczo-wychowawczych,

3) stwarzanie warunkéw do rozwoju dzieci i miodziezy w sferach: artystycznej,
naukowej, kulturowej i sportowe;j,

4) ksztattowanie §wiadomych i aktywnych odbiorcéw kultury, promowanie edukacji
humanistycznej, rozwdj tworczych uzdolnien i talentow,

5) animowanie i koordynowanie dziatan kulturalnych w srodowisku dzieci
i miodziezy,

6) promowanic dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] i organizacyjnej placowki,

7) poznawanie i ksztaltowanie szacunku dla srodowiska kulturowego,

8) podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawykdw czynnego
wypoczynku i aktywnej rekreacji oraz systematycznego uprawiania wybrangj
dyscypliny sportowej,

9) integrowanie dzieci i milodziezy z rdznych Srodowisk, w tym takze

niepetnosprawnych i zagrozonych patologiami,

10} prowadzenie zajeé terapeutycznych w réznych formach.

1)

. Powyzsze zadania placéwka realizuje poprzez:

prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i miodziezy, majgcych na celu:

a) rozwijanie zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, doskonalenie umigjetnosci
oraz poglebianie wiedzy,

b) ksztaltowanie umigjetnosci spedzania czasu wolnego,
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c) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych
kultur oraz poczucia wlasnej tozsamosci, w szczegblnoscei narodowej, etnicznej i
jezykowej,

d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

2) organizowanie:
a) imprez kulturalnych, w szczegélnosci przegladdw, wystaw i festiwali,
b) wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci i miodziezy,

¢) dziatan alternatywnych wérdd dzieci i miodziezy niedostosowanych spolecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) realizowanie programo6w edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych,

4) organizowanie poradnictwa, konferencji, szkolen, kurséw, seminariow, warsztatow,
sesjiiin.,

5) tworzenie plaszczyzn wymiany i wspdtpracy migdzyregionalnej, ogélnopolskiej oraz
migdzynarodowej dzieci, mtodziezy i kadry,

6) wspbtprace z nauczycielami, animatorami i osobami dziafajgcymi w szkotach,
pokrewnych placéwkach i instytucjach oraz wzajemna pomoc w realizacji celdw
placéwki,

7) gromadzenie materiatéw placowki do uzytku wewngtrznego,

8) prowadzenie wieloptaszczyznowej wspdipracy ze szkolami, uczelniami, placéwkami
oswiatowymi, kultaralnymi, naukowymi i sportowymi oraz stowarzyszeniami m.in.
poprzez organizowanie wspélnych przedsiewzigé, wymiang doswiadczen dzieci
i modziezy oraz kadry;

9) W zakresie turystyki i krajoznawstwa Patac Mlodziezy realizuje nastepujace zadania:

a) rozwija wiedze o kraju,

b) wyrabia zainteresowania turystyczno-krajoznawcze,

¢) prowadzi edukacje ekologiczng,

d) wspdipracuje z organizacjami spolecznymi zajmujgcymi si¢ turystyka w kraju i
poza jego granicami,

¢) organizuje wycieczki, zloty oraz wspoidziata w organizacji imprez turystycznych
w kraju i poza jego granicami.

§ 6.
Zadania powyzsze realizowane sg zgodnie z wytyczonymi kierunkami pracy placowki,
ujetymi w: programie rozwoju placéwki, programie wychowawczo-profilaktycznym,
rocznych i perspektywicznych programach i planach pracy dziatéw i pracowni.
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Rozdzial HI
Organy Paltaca Mlodziezy
§7.
Organami Palacu Mlodziezy s3:
1} Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Wychowankow,

5) Rada Placowki, jesli zostata w placéwce utworzona.

Dyrektor
§8.

Dyrektor Patacu Miodziezy jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli 1 pracownikdéw niebgdacych nauczycielami, decydujacym w szczegdlnodci w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczyciceli i pozostatych
pracownikéw placéwki.

§9.

Dyrektor placowki w szczegolnoscei:

1) sprawuje w placdéwce nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 1 3
Ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pozn.zm.),

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju,
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii
stanowigeych, dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa,

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge placowki,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez placéwke,

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
fub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej placowki,
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8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna we wspdtpracy z: rodzicami
wychowankéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

§ 10.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Wychowankow, a takze Radg Placowki, jesli zostala ona w placowce
powotlana.

2. Dyrektor  lub inna osoba sprawujgca nadzér pedagogiczny przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placéwki.

3. Dyrektor placowki, dziatajgc zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie
i jest odpowiedzialny w szczegdlnoscei za:

1) merytoryczny poziom placowki,

2) realizacje =zadan wynikajacych z uchwat Rady Pedagogicznej, przepiséw
szczegbinych oraz zarzgdzen organu nadzoru pedagogicznego i organu
prowadzgcego placdwke,

3) tworzenic warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
wychowankdw,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

§11.

. Dyrektor Placowki moze, za zgoda organu prowadzacego, tworzyé stanowiska
wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze, w tym kierownikow dziatow.

2. W przypadku okreslonym w art. 62 ust. 2 Ustawy Prawo Oswiatowe, nadzér pedagogiczny
w placowee sprawuje nauczyciel zajmujgey stanowisko wicedyrektora lub inny nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze w placdwcee.

Rada Pedagogiczna
§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgeym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Patacu Mlodziezy.
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§ 13.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor placéwki oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w placéwee.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogag bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekuniczej szkoly lub
placowki.

§ 14.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosei:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez rade placoéwki,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w placéwee,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade placowki oraz rade rodzicdw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

2. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie w szczegdlnosei:

1) organizacji pracy placowki, w tym tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli placéwka takie kursy
prowadzi,

2) projekt planu finansowego placéwki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczed, nagréd 1 innych
Wyroznien;
4) propozycji dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych.

§ 1.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora placowki, rady placdwki, organu prowadzacego placowke albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczney.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.



§ 16.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscia gloséw w obecnodci co
najmniej pofowy jej cztonkow.

2. Glosowanie jest jawne, z zastrzezeniem wynikajacym z ust. 3.

3. Uchwaty rady pedagogicznej odnoszace sie do spraw zwigzanych z osobami pelniacymi
funkcje kierownicze w placéwee lub opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gltosowaniu tajnym.

4, Wszystkie osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowiazane sa do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikéw placowki.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§17.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ nadzoru i organ prowadzacy placowke.

§ 18.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego placowke
o odwolanie dyrektora z zajmowanego stanowiska lub do dyrektora placowki o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w placdwce.

§19.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Placowki do czasu jej utworzenia,
a w szczegolnosci:

1) uchwala zmiany w statucie,
2) opiniuje projekt planu finansowego placowki,

3) moze wystepowad do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziafalnosci placéwki i jej dyrektora lub
moze wnioskowad do dyrektora o przeprowadzenie oceny pracy innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce,

4) opiniuje plan pracy placowki, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla placowki,

5) ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan placowki i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§ 20.

Rada Pedagogiczna ustala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnodei, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem placowki.
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Rada Rodzicdéw
§21.

1. W Palacu Mlodziezy dziala Rada Rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje ogdiu
rodzicdw.

2. W skfad Rady Rodzicoéw wchodzi 7 przedstawicieli wybranych w wyborach tajnych
przez zebranie ogédtu rodzicdw wychowankow placowki.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc sprzeczny
ze statutern placowki, w ktérym okresla w szczegodlnodci wewngtrzng strukturg i tryb
pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady.

4. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw, cele | zadania oraz formy dzialalnosci sa okreslone
w regulaminie Rady.

§22.

1. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdw szkoty lub placéwki,
organu prowadzgcego szkote lub placéwke oraz organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdinosct:
1) wspdtudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy placowki,
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy placowki,

3) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe,
z zastrzezeniem art. 84 ust. 3 i 4 ustawy Prawo o$wiatowe,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Ilub
wychowania placowki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe,

5) uczestnictwo w planowaniu wydatkow,

6) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych dla placéwki.

§23.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Patacu Miodziezy Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrddel.

Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad wychowankoéw
§ 24.

. W placowcee dziata Samorzad Wychowankow, zwany dalej ,,.Samorzadem”, ktory tworzg

wszyscy wychowankowie placowki.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogbt wychowankdéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawami, aktami wykonawczymi i statutem
placowki.

. Organy Samorzadu Wychowankow sa jedynymi reprezentantami ogdfu wychowankow.



§ 25.

Samorzad moze przedstawiaé radzie placéwki, radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegblnosei dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowankéw, takich jak w szczegdlnosci:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo organizowania dziatalnosei kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rada Placowki
§ 26.

1. W placowce moze dziataé Rada Placéwki, w skiad ktérej wchodzi po dwdch
przedstawicieli sposrdd:

1) nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna, podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej w glosowaniu tajnym,

2)  rodzicow wybranych przez ogdl rodzicbw na zebraniu ogdlu rodzicow
wychowankow placdéwki w glosowaniu tajnym,

3) wychowankdéw wybranych przez ogdt wychowankdéw na zebraniu wychowankéw
placéwki w glosowaniu tajnym.

2. Powstanie Rady Placowki pierwszej kadencji organizuje dyrektor placéwki na wniosek
Rady Rodzicow.

3. Kadencja Rady Placowki trwa 3 lata.

4. Rada Placoéwki uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem placowki.

5. Zebrania Rady Placowki sg protokotowane.

6. Rada Placowki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placdwki, a takze:
1) uchwala statut placowki,
2) opiniuje projekt planu finansowego placowki,

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad placowks
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnodci placéwki, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwee; wnioski te maja dla
organu charakter wigzgcy,

4) opiniuje plan pracy szkoty lub placéwki, projekty eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty lub placéwki,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placéwki i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole lub placodwke
oraz do wojewddzkiej rady o$wiatowej, w szczegdlnoéci w sprawach organizacji
zajed, o ktérych mowa w art. 109 ust. | pkt 2 i 5-7 ustawy Prawo odwiatowe.
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7. Wybory do Rady Placowki organizowane sa przez Radg Pedagogiczng, Rade Rodzicow
oraz Samorzgd Wychowankéw najpoZniej na miesige przed uplywem kadencji
dotychczasowej Rady Placowki.

Po dokonaniu wyboru czionkdéw Rady Placowki, Rada Placowki na pierwszym

posiedzeniu dokonuje wyboru przewodniczacego, w glosowaniu jawnym.

W posiedzeniach Rady Placéwki moze braé udziat Dyrektor Placéwki z glosem

doradczym. Na posiedzenia moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, na wniosek fub
za zgodg Rady, takze inne osoby, z gltosem doradczym.

10. Jesli w placéwee nie zostata utworzona Rada Placowki, jej zadania wykonuje Rada

Pedagogiczna.

Wspdéldzialanie organdw, rozstrzyganie sporow
§27.

Organy placowki wspoldziatajag ze sobg w sprawach zwiazanych ze statutowa
dziatalnoscia placowki w sposdb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w
ustawie, statucie placéwki i regulaminach ich dziatalnoset.

Sprawy sporne miedzy organami placowki rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez dyrektora placowki. W celu rozwiazania zaistniatych konfliktow
dyrektor placéwki moze powolaé komisj¢ skladajaca si¢ z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organy placowki
mogg wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
w ustawie.

§ 28.

Placoéwka zapewnia wymiang informacji pomigdzy organami placowki poprzez:

)
2)
3

1.

zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen, na stronie internetowej,
wspdlne spotkania,

uczestniczenie dyrektora placowki w posiedzeniach Rady Rodzicéw lub Samorzgdu
Wychowankéw, a przedstawicieli Rady Rodzicow oraz Samorzadu Wychowankow w
niektérych posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 29.

W przypadku zaistnienia konfliktu pomigdzy wychowankiem a nauczycielem,
wychowanek moze zwrdcié si¢ do Samorzadu Wychowankéw z prosbg o podjgcie
interwencji.

. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w sposéb wskazany w ust. |

Samorzad Wychowankéw moze zwrdcié sig o rozstrzygnigeie sporu do dyrektora
placowki.
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§ 30.

. Rozwigzanie sporu dyrektora z pracownikiem powinno nastgpi¢ w drodze bezposrednicj
rozmowy stron. W spotkaniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel zwiazkéw zawodowych,
Rady Pedagogicznej lub Rady Placowki (jezeli zostata utworzona).

. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wewngtrz placowki, dalszy tryb jego
rozwigzania okresia organ prowadzacy.

Rozdzial IV
Organizacja Palacn Mlodziezy, organizacja roku szkolnego
§ 31.

. Placoéwka prowadzi dzialalnos¢ w ciggu calego roku kalendarzowego jako placowka,
w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Godziny pracy placowki ustala Rada Pedagogiczna, kierujgc sie zasada dostosowania
ich do potrzeb uczestnikdéw zajed.

Zajecia w formach stalych prowadzone sa w dni robocze. Zajgcia w formach
okazjonalnych mogg by¢ prowadzone réwniez w dni wolne od pracy.

Placéwka prowadzi zajecia w swojej siedzibie. Moze réwniez prowadzié zajgcia poza
siedzibg.

Placéwka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecane przez organ
prowadzgcy (wystawy, konkursy, rajdy, przeglady).

Szczegdlowg organizacic w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacyjny
placéwki opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku.

§ 32.

Patac Mlodziezy moze przyjmowaé shichaczy zakladdw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentdw szkol wyzszych ksztalegeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem placowki lub — za
jego zgoda — z poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza — uwzgledniajacego zasady refundowania kosztéw praktyki.

Dziatalnos¢ placéwki moze by¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

W Patacu Miodziezy moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnodci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej oraz innowacyjnej placéwki.

Niedopuszezalne jest dziatanie na terenie placéwki partii i organizacji politycznych.

Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 3 jest mozliwe po
uzyskaniu zgody Dyrektora placéwki, wyrazonej na pismie, po uprzednim uzgodnientu
warunkdw tej dziatalnosei.

§ 33.

Placowka moze organizowaé wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa.
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1
2)

3)
4)

1)
2)

3)

§ 34.

. W placowee zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.l,
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele 1 inni pracownicy wykonujg swoje obowiazki zgodnie z powierzonym im
zakresem czynnosci, odpowiadajg za powierzony im sprzet, Srodki dydaktyczne
1 materiaty oraz przestrzegaja zasad BHP i ppoz.

W placowce znajdujg zastosowanie wewnetrzne regulacje prawne w formie
regulamindw, instrukeji, zarzadzen dyrektora.

§ 35.
. Zajecia w placowcee zawiesza si¢, na czas okreslony w razie wystgpienia na danym
terenie:
zagrozenia bezpieczenstwa wychowankdéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem

imprez ogblnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowankéw,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiun wychowankow
innego niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.32 ust.11.

. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. [, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor placowki organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod |
technik ksztatcenia na odleglo§é. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktdrych mowa w ust. |

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

w ust.2 sg realizowane:

z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 lub

z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektroniczne] zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, wychowankiem i rodzicem, lub

przez podejmowanie przez wychowanka aktywnodci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materialem lub wykorzystanie
okreslonych dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placdwki, za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzdr
pedagogiczny, mogg odstagpi¢ od organizowania dla wychowankow zajeé =z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust.2
Nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora o prowadzenie zaje¢ w formie
stacjonarnej, jesli nie zagraza to bezpieczenstwu i zdrowiu wychowanka i begdzie
mozliwy do realizowania.

Minister wiasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2 uwszgledniajgc
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10.

IT.

12.

13.

indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne wychowankdw, a takze
koniecznodé zapewnienia wychowankom i rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz whasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

Wychowankowie i nauczyciele w czasie nauki zdalnej realizuja zajecia zgodnie z
obowigzujacym w czasie nauki stacjonarnej planem zajec.

W czasie realizacji zaje¢ w formie zdalnej wychowankowie i nauczyciele korzystajg z
platform edukacyjnych, strony internetowej Patacu Mtodziezy, elektronicznej poczty
stuzbowej, z zasobdw Internetu i materialéw przygotowanych przez nauczyciela.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w formie zdalnej przekazywanc sa
wychowankom poprzez platforme edukacyjng i/lub patacowa strong internetows i/lub
elektroniczng poczte stuzbowa.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa wychowankéw w zajeciach zdalnych
udzial w nich moga braé tylko wychowankowie przypisani do pracowni przez
nauczyciela i zalogowani na platformie edukacyjnej.

Podczas pracy bez uzywania monitora zardwno nauczyciel, jak i wychowankowie
pozostajg zalogowani na platformie edukacyjne;j.

W razie poirzeby wlaczenia przez wychowankdw kamer, zostaja oni poinformowani o
tym przez nauczyciela na poczatku zajeé.

14. Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ ma wigczona kamere lub udostepnia

15

zawartos¢ swojego pulpitu.

. Potwierdzenie uczestnictwa wychowanka w zajeciach zdalnych odbywa si¢ poprzez
liste obecnosci generowang przez platforme edukacyjng i/lub zgloszenie sig
wychowanka w trakcie sprawdzania przez nauczyciela listy obecnosci na poczatku
i/lub w trakcie zajec.

16. Oprogramowaniem wykorzystywanym w Palacu Miodziezy w czasic nauki zdalnej

jest Microsoft Office 365.
Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Patacu Mlodziezy
§ 36.

Nauczyciel realizuje prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$é i wyniki tej pracy, frekwencje grupy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow,

§37.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

2) organizowanie zajeé zgodnie z wymogami bezpieczenstwa,

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zajee,

4) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie sal zajg¢,
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5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw
oraz szanowanie ich godnosci osobistej,

6) stymulowanie  rozwoju  psychofizyeznego  wychowankéw,  poznawanie
i ksztattowanie ich uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru,

7) tworzenie warunkéw do aktywnego, tworczego udziatu wychowankow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

8) ochrona wychowankdw przed skutkami demoralizacji, wspolpraca z domem
rodzinnym wychowanka,

9) dbanie o ksztaltowanie u wychowankdw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy narodami,

10} poszanowanie Konstytucji RP, wychowywanie w duchu tolerancji i wolnosci
sumienia, oraz sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku pracy.

§ 38.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej, organizacyjnej,
metodycznej i technicznej ze strony whasciwych placéwek i instytucji oswiatowych.

1)

2)

§ 39.

Dia o0séb zajmujgeych stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze
przewiduje si¢ znizke godzin dydaktycznych oraz dodatek funkecyjny.

Liczbe stanowisk kierowniczych na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzgcy
placowke.

Szczegblowe kompetencje oraz zadania wicedyrektorow oraz innych 0séb zajmujgcych
stanowiska kierownicze okresla dyrektor placowki.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie  dziatalnosci programowej Palacu, organizowanie prawidlowego
funkcjonowania procesu dydaktyczno-wychowawczego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w placdwee, o ile nie realizuje go dyrektor Patacu.

§ 40.

Do zadan kierownikdw dziatéw 1 pracowni nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

organizowanie | kierowanie biezgcg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza dzialu lub
pracowni,

zapewnienie obsady kadrowej stosownie do prowadzonych form pracy,
utrzymywanie statych kontaktoéw ze szkotami i rodzicami wychowankdéw,

wprowadzanie w ramach dzialdéw Jub pracowni innowacji programowych i
organizacyjnych za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
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§41
[. W placéwce mogg byé zatrudniani pracownicy administracyjni i obstugi.

2. Szczegoltowy zakres ich zadah oraz odpowiedzialnosci okresla dyrektor placowki
w zakresach czynnosci opracowywanych indywidualnie dla kazdego pracownika.

Rozdzial VI
Wychowankowie, ich prawa i obowiazki
§42.
1. Wychowankami Patacu Milodziezy sg dzieci i mlodziez.
2. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke jest dobrowolne.

3. Wychowankowie Palacu Mlodziezy mogg uczestniczy¢ w zajeciach na zasadach
wychowankéw statych, okresowych badz okazjonalnych.

4. Patac Miodziezy oferuje swojg pomoc wychowankom niepelnosprawnym i z rodzin
patologicznych poprzez umozliwienie uczestnictwa w zajgciach na réwnych prawach
z innymi wychowankami.

§ 43.

1. Rekrutacja uczestnikéw na zajecia odbywa sie zgodnie z harmonogramem i regulaminem
rekrutacji, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego statutu. Po terminie rekrutacji
decyzje o przyjeciu wychowanka na zajecia organizowane przez placowke podejmuje
dyrektor, o ile nie oznacza to dodatkowych kosztéw funkcjonowania.

2. Kryteria uczestnictwa wychowankdéw w zajeciach organizowanych przez placowke
okresla szczegdtowo regulamin kazdej pracowni, zespotu czy kota zainteresowan.
Wychowankowie biora systematyczny udzial w zajgciach, a ich obecnos¢ podiega
ewidencjonowaniu.

3. Wychowankowie okazjonalni i okresowi uczestniczg w zajeciach placowki w zwigzku
z przeprowadzaniem okre$lonej imprezy lub szkolenia.

§ 44,

1. Placéwka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w godzinach wyznaczonych zajec,
w tym ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

2. Za bezpieczenistwo wychowankdw w drodze na zajgcia organizowane przez Placowke
i powrot do domu odpowiedzialni sg rodzice.

§ 45.
Wychowankowie maja prawo do:
1) wiadciwie zorganizowanego procesu rozwoju ich zainteresowan,
2) korzystania z pomocy nauczyciela w zdobywaniu wiedzy i poglebianiu zainteresowan,
3) korzystania z dostepnych srodkéw, sprzetéw i pomocy dydaktycznych,

4) prezentowania swoich umiejgtnosci i zdolnosci, dokonad i twoérczej postawy
w ramach prezentacji dorobku placdwki,
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5) wplywania na zycie placéwki poprzez dziatalno$¢ samorzadows,

6) przedstawiania swoich indywidualnych uwag i spostrzezen we wszystkich sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem placowki,

7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnoéci 1 talentow,

8) swobody wyrazania my$li i przekonaf, o ile nie naruszaja one przyjetych norm
prawnych i godnosci innych osob,

9) wspotdecydowania o zyciu Patacu Mtodziezy.
§ 46.

Wychowankowie majg obowiazek:

1.

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie placowki,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach,

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw i pracownikow
placowki,

4) dbania o kulture jezyka i swojego zachowania,
5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
6) dbania o wspdélne dobro, tad i porzadek w placowece,
7} udzielania pomocy ludziom starszym i slabszym,
8) okazywania szacunku do pracy wilasnej i innych.
§ 47.
1. Za postawe oraz osiggnigcia wychowanek moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata dyrektora,
2) dyplomem,
3) nagrody ksigzkows lub rzeczows,
4) nieodplatnym udziatem w wycieczce organizowanej przez placowke.

2. Decyzje o przyznaniu wychowankowi nagrod okreslonych w ust. 1 podejmuje
dyrektor placéwki na wniosek nauczyciela.

§ 48.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu placéwki wychowanek moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczycicla,
2) nagang dyrektora placowki,

3) skresleniem z listy wychowankdéw.

2. Kare wymieniong w ust. 1 pkt. 3 wymierza dyrektor placoéwki na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Wychowankow w przypadku,
gdy wychowanek:

1) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestgpstw,
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2) spozywat alkohol lub przebywat pod jego wptywem na terenie placéwki lub poza nim
podczas organizowanych imprez oraz innych zajec,

3) rozprowadzal lub stosowat srodki odurzajgce,

4) dopuscit sie przemocy fizyczne] lub psychicznej zagrazajacej zdrowiu lub zyciu
innych,

5) odnosit si¢ wulgarnie do kolegéw lub nauczycieli czy pracownikéw placowki,
obrazil ich godno$é osobista,

6) dopuscit si¢ dewastacji mienia placowki lub prywatnego mienia innego
wychowanka, nauczyciela lub pracownika placéwki.

3. W stosunku do wychowanka nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

4. O udziclonej karze powiadamia si¢ rodzicéw wychowanka lub jego opiekunow
prawnych w ciggu 7 dni od daty jej udzielenia w sposéb ustalony przez dyrektora
placéwki.

§ 49.

1. Od udzielonej wychowankowi kary okreslonej w § 46 ust. 1 i 2 wychowanek Iub jego
rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwotaé si¢ do dyrektora placowki w ciggu 7
dni od dnia powiadomienia.

2. Od decyzji o skresleniu z listy wychowankdéw odwotanie wnosi sig¢ do Warmifisko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od powiadomienia o ukaraniu.
Odwolanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora Placéwki.

Rozdzial V1I
Finansowanie Dzialalnosci
§ 50.

1. Patac Miodziezy im. Orlgt Lwowskich w Olsztynie jest jednostka budzetowz Gminy
Olsztyn.

2. Podstawowym zrddiem finansowania Placéwki jest dotacja budzetowa Gminy Olsztyn.
§ 51.
Dziatalno$¢ programowa Patacu Miodziezy moze by¢ wspierana przez:

1) fundusze Rady Rodzicdw pochodzace z dobrowolnych sktadek uczestnikow i
dochodow wiasnych Rady,

2) érodki przekazane przez stowarzyszenia wspierajace dziatalnosé placowki,
3} dotacje, darowizny i dofinansowania innych sponsordw i darczyncow.
§ 52.

1. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochoddw i wydatkow, zwany ,,planem
finansowym jednostki budzetowej”.

2. Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym za
wykonywanie okreslonych ustawg obowiagzkéw w zakresie kontroli finansowej.
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3. Osoba wspotodpowiedzialng za prowadzenie gospodarki finansowej, w tym pod kgtem
zgodnosci z przepisami ustaw o rachunkowosci oraz dyscypliny finanséw publicznych i
kontroli finansowej jest Glowny Ksiggowy placowki.

4. Dyrektor moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej innym
pracownikom. Przyjecie obowiazkow przez te osoby powinno by¢ potwierdzone
dokumentem w formie odrgbnego imiennego upowaznienia.

5. Finansowanie wycieczek, wypoczynku oraz innych form aktywnosci dzieci i mlodziezy jest
realizowane zgodnie z planem finansowym jednostki ze $rodkéw pochodzacych ze zrodet
wymienionych w § 48 a takze ze $rodkéw zgromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw jednostki, pochodzacych ze zrodet wymienionych w § 49. Szczegdtowe zasady
finansowania i organizacji wycieczek i wypoczynku okresla Regulamin Wycieczek Patacu
Mtiodziezy im. Orlat Lwowskich w Olsztynie.

§ 53.

Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja powszechnie obowigzujace w tym
zakresie akty prawa.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 54.

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55.

1. Niniejszy statut zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2022 i
wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

2. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut z dnia 18.12.2019r







