


Palac Mlodziezy im. Orlat Lwowskich w Olsztynie

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

Przyje¢to na Radzie Pedagogicznej 14.09.2022 roku.



WSTEP

Priorytetowym przestaniem, ktorym kieruje sie¢ Palac Mtodziezy w Olsztynie w swej pracy, jest wychowywanie mlodego czlowieka

otwartego na dobra, jakie Swiat i inni ludzie moggq mu ofiarowa¢, dzieki czemu bedzie on gotowy czyni¢ to samo.
Wspdlnie z domem rodzinnym i szkotg towarzyszymy naszym wychowankom na drodze ich rozwoju, wspottworzac wartosciowe srodowisko
wychowawcze. Towarzyszac naszym wychowankom w procesie edukacji, mamy mozliwos$¢ rozwdj ten wzmocnic¢, czasem przyspieszy¢, wydoby¢
to, co w mtodym cztowieku cenne, lecz jeszcze ukryte, wyzwoli¢ jego potencjat w granicach indywidualnych mozliwosci. Chcemy ksztattowac i
rozwija¢ uzdolnienia wychowankoéw, pomagac poglebiac ich wiedze, by¢ pomocnym w zdobywaniu umiejetnosci oraz w wartosciowym
organizowaniu czasu wolnego.

Placowka w swych dziataniach edukacyjnych za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, stuzy rozwijaniu u dzieci i mtodziezy
poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci kultur Europy 1 §wiata. W obliczu glebokich przemian ( korzysci 1 zagrozen ) kulturowych, spotecznych 1 gospodarczych, przed ktorymi
stoi spoteczenstwo, sprawa niezwyklej wagi staje si¢ objecie szerokim zakresem roéznorodnych dziatan wychowawczych, jak najwiekszej liczby
dzieci i mtodziezy.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Patacu Mtodziezy w Olsztynie jest, obok m. in. Statutu placéwki, zestawu Programow Autorskich
poszczegolnych zespolow, podstawowym dokumentem merytorycznym placowki. Okreslamy w nim strategie wspierania naszych wychowankow
w ich rozwoju oraz dbalos¢ o srodowisko wychowawcze.

Przedstawiajac niniejszy Program, staramy si¢ opisa¢ zasady postgpowania i planowe dzialania, ktdre majg ksztattowa¢ wychowawczy klimat

placowki sprzyjajacy i wspierajacy rozwdj dzieci i mtodziezy.



Przy tworzeniu Programu korzystaliSmy z:

wieloletnich doswiadczen placowki,
Wymogow prawa.

PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzanie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 marca 2021 w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiazku z zagrozenia, przeciwdziataniem i zwalczaniem COViD-19 ( Dz.U-2021 poz. 561);
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach placowkach
systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2015 ., poz. 1249)”;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach(Dz.U. 2017 poz. 1591).

» Rozporzadzenie MEIN z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki

dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1711) — zmiana w zakresie § 13.

oraz ustawy:

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 1994 nr 111 poz. 535);

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych , (Dz.U. 1996 nr 10
poz. 55);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2050 ze zm.);

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r.,
przyjeta przez Nardd w referendum konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w
dniu 16 lipca 1997 r.( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka- Zgromadzenie Ogolne ONZ (Dz. U. z 1977 roku, Nr, 38, poz. 167.);

Konwencja o Prawach Dziecka (przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.),(Dz. U. z dnia
23 grudnia 1991 r.);

Statut Patacu Mtodziezy im. Orlat Lwowskich w Olsztynie ( nadany Uchwalg Nr XIX /257 / 99 Rady Miejskiej w Olsztynie z dnia 24
listopada 1999 roku);

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023.



GLOWNE CELE I ZADANIA WYCHOWAWCZE I PROFILAKTYCZNE PALACU MLODZIEZY W OLSZTYNIE

Patac Mlodziezy jest placowka wychowania pozaszkolnego, ktorej cele 1 zadania okresla Statut nadany Uchwatg Nr XIX /257 / 99 Rady
Miejskiej w Olsztynie z dnia 24 listopada 1999 roku (ze zmianami 18.12.2019 r.)

Gléwnym celem podejmowanych dzialan edukacyjnych jest ksztaltowanie i rozwijanie uzdolnien dzieci i mlodziezy, poglebianie
ich wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nie umiejetnosci organizowania czasu wolnego.

Podejmowane przez PM dziatania edukacyjne majg na celu wspieranie rozwoju wszystkich sfer osobowosci wychowankow.

CELE PROGRAMU

»Promowanie szacunku dla cztowieka i jego godnos$ci osobistej, tolerancji dla inno$ci oraz sprawiedliwos$ci spoteczne;.
sKsztattowanie uniwersalnych wartosci oraz wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

»Motywowanie wychowankow do wysitku i pracy nad soba.

»Dostrzeganie i prawidlowe ocenianie osiggni¢¢ wychowankdow.

=*Wspdlne uczestnictwo rodzicéw i1 nauczycieli w spojnych i jednolitych dzialaniach placéwki.

=Systematyczne rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad wychowankami i zapewnienie im odpowiednich form pomocy.
=»Wspotpraca z osobami 1 instytucjami powotanymi do udzielania pomocy.

»*Promowanie zdrowego stylu zycia, ochrona wychowankow przed zagrozeniami.

»Tworzenie placowki przyjaznej wychowankom, nauczycielom i rodzicom.

»Wspieranie rodzicOw w procesie wychowania.

=Zapobieganie problemom zwigzanym z uzaleznieniem miodziezy od substancji psychoaktywnych.



CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych, a w szczegdlnosci umiejetnosci empatycznych, wspolpracy, komunikowania sie oraz
rozwigzywania konfliktow;

Ksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych, a w szczegolnosci samoswiadomosci, samooceny 1 samodyscypliny;

Ksztattowanie §wiadomych wzorcéw konsumpcyjnych;

Rozwijanie umiejg¢tnosci podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemow, obejmujacych m. in. zdolno$¢ do wybierania
pozytywnych a nie negatywnych stylow zycia;

Rozwijanie zwigzkow z grupa spoleczng i poczucia odpowiedzialnosci za grupe, do ktérej jednostka przynalezy (rodzina, zespol, lokalna
spotecznos$é, ogot spoteczenstwa );

Wplywanie na rozwdj srodowiska rodzinnego i1 placowki, ktore podnositoby jakos¢ zycia wszystkich jego cztonkdw;

Ksztaltowanie u wychowankow postawy madrej akceptacji i wyrozumiatosci dla odmiennych zachowan innych ludzi;

Dostarczanie nauczycielom metod, narzedzi i procedur oraz wyksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na samodzielne przeciwdziatanie
agresji wsrod mtodziezy;

Ksztattowanie postaw szacunku do mienia wlasnego, cudzego 1 spotecznego;

Dostarczenie wychowankom informacji o konsekwencjach moralnych i1 odpowiedzialnos$ci karnej za przywlaszczenie cudzego mienia;

Zapobieganie obnizonej frekwencji wychowankow na zajgciach;

Ksztattowanie umiejetnosci zapobiegania negatywnym skutkom stresu i redukowania napigcia emocjonalnego;

Dostarczanie wychowankom przyktadéw pigknej mowy z literatury, filmu, telewizji, prasy i1 zycia placowki;

Ksztattowanie postaw proekologicznych.



PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ w statych zespolach zainteresowan zgodnie z arkuszem organizacyjnym placéwki.
Organizowanie imprez otwartych dla dzieci i mlodziezy.

Organizowanie imprez i zajec¢ integracyjnych.

Wykorzystywanie aktywnych metod pracy z wychowankami.

Kultywowanie tradycji i obrzedowosci.

Prezentowanie i promowanie osiggnie¢ i umiejetnosci wychowankow.

Szeroka wspolpraca z rodzicami.

Wspdlpraca z innymi placowkami wspierajagcymi rozwo6j wychowankow.

W PODEJMOWANYCH DZIALANIACH ZMIERZAMY DO TEGO, ABY WYCHOWANEK

zachowujac wlasng niepowtarzalng indywidualnos¢, potrafit szanowaé odrgbno$¢ innych,
umial pracowac zespotowo,

potrafit odrézni¢ kulturg od rozrywki,

nie bat si¢ szuka¢ nowych rozwigzan,

byl otwarty, ciekawy §wiata 1 ludzi,

stale poszerzat wtasng wiedze 1 umiejgtnosci,

stosowat rozne sposoby rozwigzywania problemow,

umiat krytycznie korzysta¢ z r6znych Zrédet informacji,

rozwijal wlasne zainteresowania aktywnie i systematycznie uczestniczac w pracach zespotu zainteresowan,
potrafil planowa¢ dziatania, starat si¢ przewidzie¢ ich skutki,

przestrzegat zasad normujacych zycie zespotu, placowki,

szanowal czas swdj 1 innych, potrafil go racjonalnie wykorzystac,

starat si¢ panowac¢ nad wtasnymi emocjami, umial je wtasciwie ukierunkowac i wykorzystac,



zachowywal si¢ kulturalnie w réznych sytuacjach,

potrafit pomaga¢ innym i wczuwac si¢ w ich sytuacje, a takze w sytuacjach trudnych zwrocic¢ si¢ o pomoc do innych, dbat o zdrowie, unikat
zagrozen,

dbat o czystos¢ 1 porzadek,

dbal o srodowisko naturalne.

METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC

obserwacja zachowania wychowankow,

analiza frekwencji w zespotach,

obserwacje zajec,

okresowe sprawozdania z dziatalnosci i1 osiggnie¢ wychowankow,

analiza osiaggni¢¢ wychowankéw w konkursach, przegladach, turniejach, pokazach, koncertach,

rozmowy z rodzicami, wychowankami.



TWORZENIE WARUNKOW SPRZYJAJACYCH WSZECHSTRONNEMU ROZWOJOWI INTELEKTUALNEMU
WYCHOWANKOW I ZAPEWNIENIE IM ROZWOJU WSZYSTKICH SFER OSOBOWOSCL.

termin
Lp. Zadania Sposoby realizacji odpowiedzialni kryteria sukcesu
realizacji
dyrektor,

1 | Prowadzenie zaj¢é Realizowanie plandow i programow nauczyciele praca ciggta 'Wychowankowie osiggaja
dostosowanych do nauczania. wyniki odpowiednie do
potrzeb i mozliwosci Dostosowanie metod pracy do swoich mozliwosci.
wychowankow, potrzeb i mozliwosci wychowanka. Wychowankowie aktywnie
umozliwianie im Przygotowanie mtodziezy do udzialu uczestniczg w zajeciach.
uzupelniania w roznorodnych konkursach,
wiadomosci oraz pomoc | olimpiadach, zawodach,

w rozbudzaniu 1 rozgrywkach.

rozwijaniu Opieka nad wychowankami ze

zainteresowan. specyficznymi trudnosciami oraz
niepetnosprawnymi.
Indywidualna praca nauczyciela z
wychowankiem.

2 | Otaczanie opieka Przestrzeganie tzw. ,,okresu nauczyciele wrzesien Wychowankowie 1 ich
Wychowankow ochronnego” dla wychowankow rodzice znaja obowigzujace w
rozpoczynajacych nowo przyjetych. placoéwce dokumenty.
zajecia w placdwee, Zapoznanie wychowankow i ich Wychowankowie czujg si¢
umozliwiajgc im rodzicow ze Statutem PM oraz akceptowani przez kolegdw,
adaptacj¢ w nowych regulaminami obowigzujacymi w identyfikuja si¢ z placéwka.
Warunkach. placowce.

3 | Przestrzeganie przez Zapoznawanie z prawami czlowieka, | nauczyciele praca ciagta Wychowankowie znaja swoje

calg spotecznosé
placowki praw:
obywatelskich, dziecka,
wychowanka i
upowszechnianie
wiedzy o

dziecka, wychowanka.
Organizowanie pogadanek,
konkurséw dotyczacych znajomosci
praw i obowigzkow wychowanka.

prawa i obowiazki
Wychowankowie 1
pracownicy placéwki
przestrzegaja wymienione
prawa.




wymienionych
prawach.

Preorientacja
zawodowa i planowanie
kariery.

Udostgpnianie informatoréw i
innych materiatoéw o studiach,
szkotach policealnych i
pomaturalnych. Przedstawianie
informacji zainteresowanym
wychowankom o szkotach z r6znego
etapu edukacyjnego.

dyrektor, nauczyciele
zespolow

praca ciagla

Wychowankowie znajg oferty
edukacyjne szkot.
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PROMOWANIE SZACUNKU DLA KAZDEGO CZEOWIEKA I JEGO GODNOSCI OSOBISTEJ, TOLERANCJI DLA
INNOSCI ORAZ SPRAWIEDLIWOSCI SPOLECZNEJ. KSZTALTOWANIE UNIWERSALNYCH WARTOSCI ORAZ

WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE I OBYWATELSKIE. KSZTALTOWANIE POSTAWY PROEKOLOGICZNEJ.

termin
Lp. Zadania Sposoby realizacji odpowiedzialni kryteria sukcesu
realizacji

1 | Rozwijanie Realizacja tematyki na zajgciach. nauczyciele praca ciagta Wychowankowie znajg i
samorzadnosci rozumiejg pojecie demokracji
wychowankow. 1 przestrzegaja jej zasad.

2 | Przestrzeganie zasad Przypominanie nauczycielom 1 dyrektor, nauczyciele |praca ciagla Wychowankowie i
wspotzycia w wychowankom o ich obowiazkach nauczyciele- przestrzegaja
spotecznos$ci placowki | okre§lonych w dokumentach prawa i normy spoteczne,
okreslonych w Statucie [ regulujacych pracg placowki. wykonujga swoje obowiagzki.
i regulaminach Wyciaganie konsekwencji za
placowki. nieprzestrzeganie regulaminéw i

niewykonywanie swoich
obowiazkow.

3 | Ksztaltowanie Uczenie wspotodpowiedzialno$ci za | nauczyciele praca ciagla Wychowankowie dostrzegaja
charakteru i innych ludzi. potrzeby innych ludzi, niosg
poszanowania norm Rozwijanie odpowiedzialno$ci za pomoc potrzebujacym.
spotecznych. wspolne mienie. Wychowankowie szanuja

Przestrzeganie zasad dobrego mienie placéwki, dbaja o
wychowania. Woje pracownie.

4 | Rozpoznawanie potrzeb | Zdiagnozowanie sytuacji nauczyciele praca ciagla Nauczyciele otaczaja

wychowankow.

wychowawczej w placéwece.
Obserwacja wychowankow,
poznanie ich pogladéw, przekonan,
potrzeb.

Prowadzenie na biezgco rozmow

z wychowankami sprawiajacymi

problemy wychowawcze.

indywidualng opieka kazdego
wychowanka 1 calg grupe.
Wychowankowie skutecznie
rozwigzuja problemy
zyciowe 1 szkolne.
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Promowanie szacunku
dla ludzi i dla siebie,
ksztattowanie postaw
Prospotecznych i
proekologicznych.

Ksztattowanie pogladéw i postaw
wobec biezacych problemow
spotecznych.

Uczenie odpowiedzialnos$ci za siebie
1 za grupe, uczenie odpowiedzialnosci
za §rodowisko. Ksztattowanie
wrazliwosci, zyczliwosci,
rzetelnos$ci i odpowiedzialnosci.
Praca nad wlasnym charakterem,
poszanowanie godnosci wlasnej

1 drugiego cztowieka. Dbanie
o porzadek i tad poznanie zasad
segregacji odpadow.

nauczyciele

praca ciagta

Wychowankowie swoja
postawa wyrdzniaja si¢, dajac
pozytywne przyktady innym.

Wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym
1 z instytucjami
wspomagajacymi
placowke.

Udziat zespotéw w imprezach
organizowanych przez srodowisko.
Organizowanie imprez dla
srodowiska.

Promowanie i propagowanie postaw
naszych wychowankow, ich
osiggni¢¢ 1 umiejgtnosci w
Srodowisku.

dyrekcja, nauczyciele

praca ciagla

Wychowankowie chetnie
uczestniczg w imprezach
srodowiskowych.
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DZIALANIA WYCHOWAWCZE PROMUJACE ZDROWY STYL ZYCIA I JEDNOCZESNIE ZAPOBIEGAJACE AGRESJI,
PATOLOGIOM I UZALEZNIENIOM.

Lp.

Zadania

Sposoby realizacji

Odpowiedzialni

Termin

realizacji

Kryteria sukcesu

Promowanie zdrowego

Konsekwentne dbanie o higieng

dyrekcja, kierownik

praca ciagla

'Wychowankowie znaja obowigzujace

stylu zycia, profilaktyka, i bezpieczenstwo nauki i pracy. administracyjny regulaminy w placowece i je stosuja..
przeciwdziafanie i Ksztattowanie aktywnosci ruchowej | nauczyciele /Aktywnie uczestniczg w
zwalczanie COVi D-19. jucznidw. organizacji wypoczynku i
Organizacja wycieczek, rajdow rywalizacji sportowe;.
1 obozow.
Udzial w imprezach sportowych.
Wdrazanie opracowanego regulaminu
postepowania w sytuacji zagrozenia
COViD-19
2 | Zapobieganie Dyskusje i pogadanki na temat nauczyciele. praca ciggla Wychowankowie znajg

patologiom i
uzaleznieniom oraz
przeciwdziatanie
agresji.

zagrozen, jakie niesie alkoholizm,
nikotynizm, narkomania, AIDS oraz
uzaleznienia behawioralne.

zagrozenia zdrowia i zycia.
Wiedza, jak uchronic si¢
przed nimi.
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WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPOJNYCH I JEDNOLITYCH DZIALANIACH WYCHOWAWCZYCH

PLACOWKI
Termin
Lp. Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Kryteria sukcesu
realizacji
1 [ Angazowanie rodzicoOw | Zapoznanie rodzicow z zadaniami i | dyrektor, nauczyciele | praca ciggla |[Rodzice aktywnie uczestnicza

w zycie placowki.

zamierzeniami dydaktyczno
— wychowawczymi placowki.
Organizowanie spotkan,
integrujacych form zycia

zespolowego, zaje¢ otwartych.
Wspotpraca z Radg Rodzicow.

w zyciu placowki. Znaja
podstawowe dokumenty
placowki, program, sa
informowani o wynikach
wychowankow .
Powotano RR na szczeblu
PM 1 pracowni.
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SYSTEMATYCZNE ROZPOZNAWANIE POTRZEB W ZAKRESIE OPIEKI NAD WYCHOWANKAMI I ZAPEWNIENIE IM
ODPOWIEDNICH FORM POMOCY. WSPOLPRACA Z OSOBAMI I INSTYTUCJAMI POWOLANYMI DO UDZIELANIA

POMOCY

Lp.
Zadania

Sposoby realizacji

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Kryteria sukcesu

jego srodowiska
rodzinnego, sytuacji
materialne;j.

Poznanie wychowanka i

Obserwacja wychowankow i
identyfikacja niepokojacych
objawow w funkcjonowaniu:
specyficzne trudnos$ci w nauce,
zaburzenia zachowania, depresja
mtodziencza, przemoc fizyczna,
psychiczna (wychowanek ofiarg
przemocy).

Otoczenie indywidualng opieka
kazdego wychowanka
potrzebujacego pomocy
Utrzymywanie systematycznych
kontaktow z rodzicami/opiekunami
prawnymi wychowanka.
Diagnozowanie na biezaco sytuacji
W grupie.

dyrektor, nauczyciele

praca ciggla

Nauczyciele znaja problemy
1 potrzeby swoich
wychowankow w zakresie
opieki. Nauczyciele na
podstawie przeprowadzonej
diagnozy dostosowuja swoje
oddziatywania opiekuncze i
wychowawcze wobec
wychowankéw. Prawidlowo
ksztattuja si¢ relacje
nauczycieli z rodzicami
wychowankow.
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Pomoc wychowankom
w sytuacjach trudnych,
szczegblnie po dugiej
izolacji w czasie
zdalnego nauczania.

Przyznawanie, w miar¢ mozliwosci,
pomocy materialnej. Indywidualne
rozmowy z wychowankami.
Podejmowanie wczesnej interwencji:
informowanie rodzicow,
wskazywanie mozliwosci uzyskania
pomocy (lekarz, psycholog, pedagoga
szkolnego itp.).

Wspoéltpraca, w miare¢ potrzeb,

z o$rodkami pomocy spoltecznej,
poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, sadem rodzinnym,
policja, stuzbg zdrowia.

dyrektor, RR,
nauczyciele

praca ciaggla

Wychowankowie otrzymujg
niezbedng opieke¢ i pomoc
(takze materialng)

Rodzice posiadaja

informacje o mozliwos$ciach
korzystania z pomocy,
instytucjach udzielajacych
pomocy oraz kryteriach, jakie
muszg spetnié, by pomoc
otrzymac.

Zapewnienie
wychowankom opieki
odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwos$ci
placowki.

Zapewnienie wychowankom
bezpieczenstwa podczas zajec i
przerw.

Sprawowanie opieki nad
wychowankiem niepelnosprawnym.
Zapewnienie opieki nad
wychowankami w czasie wycieczek,
rajdow oraz podczas zajec
odbywajacych si¢ poza terenem
placowki.

dyrektor, nauczyciele

praca ciagla

Wychowanek czuje si¢
bezpiecznie na terenie
placowki.

Brak wypadkow na terenie
placowki.
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MONITOROWANIE EFEKTOW DZIALAN WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH. WPROWADZANIE NIEZBEDNYCH

ZMIAN. EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO.

Lp. [Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Termin Kryteria sukcesu

realizacji

1 Stopien Analiza dokumentow: dyrektor, Badanie zostanie Wyniki badan zostang
zaangazowa [sprograméw edukacyjnych nauczyciele przeprowadzone pod | przedstawione Radzie
nia zespolow, koniec roku Pedagogicznej, RR na koncu
wszystkich |ssprawozdan potrocznych squlnego. . roku szkolnego
podmiotow nauczycieli, Konieczne zmiany
placowki W |=analiza innych dokumentow zostang
realizacje dotyczacych bhp, wprowadzone przed
Programu. |srozmowy z wychowankami i ich rozpoczeciem

A . . nowego roku
rodzicami oraz nauczycielami.
szkolnego.

2 Ilosciowe  |= frekwencja wychowankow na dyrektor, Na kazdym etapie realizacji
wskazniki zajgciach, nauczyciele Programu Wychowawczego,
ewaluacji. |sliczba uczestnikow zaje¢ szukamy odpowiedzi na

okazjonalnych, pytanie, czy podjete

sliczba imprez zewn¢trznych, w dziatania wptynety na
ktoérych biorg udziat wychowankdw, ich wiedze 1
wychowankowie, umiejetnosci.

=liczba rodzicow zaangazowanych w zycie

placowki,

3 Jakosciowe [ aktywnos$¢ wychowankdw na zajeciach i Rada Pedagogiczna, Program bedzie podlegat
wskazniki  podczas imprez okazjonalnych, Rada Rodzicow ewaluacji, nad ktora beda

ewaluacji »wiasna inicjatywa wychowankow pracowac wszyscy

1 podejmowanie przez nich

dziatan,
manaliza trudnych sytuacji wychowawczych,
sefekty pracy i osiggnigcia wychowankow,
»dziatalno$¢ samorzadowa na terenie placowki,
=wspolpraca z rodzicami,

swspotpraca ze §rodowiskiem lokalnym.

nauczyciele 1 Rada
Rodzicow, a cata
spotecznos¢ patacowa
zostanie zapoznana z
wprowadzonymi zmianami.

POWINNOSCI I FORMY WSPOLPRACY OSOB REALIZUJACYCH PROGRAM PLACOWKI

Niezbednym skladnikiem systemu wychowawczego PM jest systematyczne, réznorodne komunikowanie si¢ wychowankéw, rodzicow,
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nauczycieli 1 dyrekcji ze soba. Wymiana opinii, thumaczenie réoznorodnych uwarunkowan sa konieczne do dobrej wspotpracy. To wzajemne
informowanie si¢ jest podstawowym warunkiem wspolnego, wtasciwego oddziatywania Patacu Mtodziezy i domu rodzinnego na wychowanka.
Proponujemy nastepujace formy wspoélpracy z rodzicami:

w ramach RR — zebrania na szczeblu zespotow, pracowni, placowki,

bezposrednie kontakty rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem,

wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan edukacyjnych zespotow, placowki.

POWINNOSCI I TRESCI WYCHOWAWCZE WEASCIWE DLA POSZCZEGOLNYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

uczy¢ wspoldziatania w zespole, ksztattowaé wiezi migdzyludzkie,

ksztattowa¢ umiejetnosci: planowania, organizowania, oceniania wtasnych dziatan, przyjmowania odpowiedzialnosci za te dziatania,
uczy¢ umiejetnosci rozwigzywania problemow,

uczy¢ stosowania w praktyce zdobyta wiedzg,

ksztattowac przyjete 1 akceptowane normy zachowania ($wiadoma dyscyplina),

ksztattowa¢ nawyki przestrzegania zasad bhp.
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POWINNOSCI WYCHOWAWCZE BEDACE WYMIAREM PRACY EDUKACYJNEJ KAZDEGO NAUCZYCIELA PM
Nauczycielowi zatrudnionemu w PM stawiane sa wysokie wymagania. W realizacji dziatan placoéwki, ukierunkowanych na ciaglty rozwoj
wychowanka, nauczyciel jest jego opiekunem, doradca, autorytetem, partnerem i przyjacielem.

Do podstawowych powinnos$ci nauczyciela PM nalezy przede wszystkim;
znajomos$¢ srodowiska rodzinnego wychowanka,
systematyczne poznawanie, obserwowanie wychowanka (jego zainteresowania, zachowania, sukcesy i porazki),
wspotpraca z rodzicami (biezace informowanie o osiggnigciach, sukcesach, porazkach i trudnosciach),
wlaczanie rodzicow do tworzenia, realizowania zadan edukacyjnych wspierajacych rozw6j wychowankéw PM,
realizowanie zadan majacych na celu integracj¢ srodowiska placowki,
w miar¢ mozliwos$ci niesienie pomocy w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw wychowanka.

odpowiedzialnos¢ za realizacje zaplanowanych przyjetych zadan edukacyjnych.
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TRADYCJE PLACOWKI

ePowitanie nowych uczestnikow zespoléw —zapoznanie z programem edukacyjnym zaje¢, regulaminem pracowni,
z osiggnigciami i tradycjami zespotu, omowienie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy — wrzesien.
=Dzien Komisji Edukacji Narodowej — koncert, wystawa prezentujaca dorobek nauczyciela PM — 14 pazdziernika.
= Jesienny Przeglad Gitary Klasycznej i Koncert Instrumentalno - Wokalny - listopad
= Andrzejki — spotkanie z tradycja ludowa — listopad.
=Jada, jadg Mikolaje — spotkania w zespotach — grudzien.
="Wieczor wigilijny — wspolne $piewanie koled i pastoratek — grudzien.
=Dla Babci i Dziadka — koncert zespotow artystycznych — styczen.
=,,Dzieci — Rodzicom” — zimowy koncert mtodych gitarzystow — styczen.
=Otwarty Konkurs i Wystawa Modeli Redukcyjnych.
=Konkurs Piosenki Europejskiej.
=Przeglad Piosenki Turystycznej ”Serce w plecaku”.
="Dzien Sw. Patryka' ( marzec)
*Wojewddzki Konkurs Gitary Klasycznej .
=*Rejonowe Eliminacje Wojewodzkiego Konkursu Recytatorskiego.
=Przeglad Piosenki Dzieciecej ,,Pozytywka”
*MDZDZ - festyn promujacy osiggnigcia i umiejetnosci wychowankow — czerwiec.
=Koncert Letni ,,Dzieci Swoim Rodzicom” — popis mlodych gitarzystow — czerwiec.
=Cykliczne rajdy ,,Rzeki to idace Drogi...”.
=Regionalne Biegi na Orientacje
=obozy letnie

=wystawy w palacowym saloniku wystaw i Galeria pod chmurka.



Tradycjg naszej placowki jest organizowanie nie tylko cyklicznych, wpisanych w tradycje imprez, ale i wprowadzanie nowych. Plan imprez

organizowanych w poszczegélnym roku szkolnym zamieszczony jest w rocznym planie pracy placowki.
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Zalaczniki:
1.Regulamin pracowni.
2.Regulamin uczestnictwa w zajeciach.

3.Procedury zachowania w sytuacjach zagrozen.
4. Kalendarz Imprez Palacowych.

5. Procedury bezpieczenstwa z zachowaniem rezimu sanitarnego na terenie Palacu Mlodziezy im. Orlat Lwowskich w okresie
pandemii covid-19.
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Zalacznik nr. 1. Regulamin pracowni.

REGULAMIN PRACOWNI PALACU MLODZIEZY w OLSZTYNIE

Osoby korzystajace z pracowni Patacu Mlodziezy zobowiazane sa przestrzegaé przepisow BHP i PPOZ, a w szczegolnosci:
1.Dba¢ o mienie pracowni.

2.Dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych uczestnikow zajec.

3.Dbac o czystos¢ i porzadek w pracowni, segregowanie odpadow.- czy mamy pojemniki do segregacji?

4.7 gtasza¢ prowadzacemu zajecia wszelkie uszkodzenia urzadzen/wyposazenia pracowni.

5.0krycie wierzchnie zostawia¢ w szatni.

6.Dbac o bezpieczenstwo rzeczy osobistych (nie zostawia¢ ich bez nadzoru).

7.Nie otwiera¢ okien, nie wychyla¢ si¢, nie siada¢ na parapetach.

8.Nie stawac¢ na krzestach, drabinach, stotach, itp.

9.Nie przenosi¢ samodzielnie ci¢zkich lub duzych przedmiotow.

10.Ze sprzgtu, urzadzen i1 instrumentéw znajdujacych si¢ w pracowni korzysta¢ jedynie za zgoda i w obecnos$ci prowadzacego zajecia.

11.Nie korzysta¢ z uszkodzonego sprzgtu/urzadzen/instrumentow.

REGULAMINU PRACOWNI ZOBOWIAZANY JEST PRZESTRZEGAC KAZDY JEJ UZYTKOWNIK .

ZA CELOWE LUB WYNIKAJACE Z NIEPRZESTRZEGANIA NINIEJSZEGO REGULAMINU ZNISZCZENIE ALBO USZKODZENIE
SPRZETU/URZADZENIA/INSTRUMENTU BEDACEGO WYPOSAZENIEM PRACOWNI MATERIALNA ODPOWIEDZIALNOSC
PONOSI UCZESTNIK ZAJEC LUB JEGO RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE.
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Zalacznik nr.2. Regulamin uczestnictwa w zajeciach.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W ZAJECIACH PALACU MLODZIEZY w OLSZTYNIE
Wychowankowie Palacu Mlodziezy majg prawo do:

1.Swobodnego wypowiadania si¢, poznawania $wiata oraz do wyrazania emocji w sposob spolecznie akceptowalny,
2.Rozwijania swoich zainteresowan i pasji,

3.Poszerzania swojej wiedzy,

4.Poszanowania swojej godnosci,

5.Zapoznania si¢ z programem zaje¢ realizowanym w danym roku szkolnym,

6.Zglaszania uwag i wnioskéw dotyczacych realizacji 1 przebiegu zaj¢¢, pamigtajac o segregacji odpadow.

7.Korzystania z zasobow Patacu Mtodziezy zgodnie z ich przeznaczeniem.

Wychowankowie Palacu Mlodziezy maja obowiazek:

1.Informowa¢ nauczyciela o planowanych nieobecnos$ciach,

2.Zglasza¢ nauczycielowi wyjscia z zajec,

3.W stosunku do innych uczestnikéw zaje¢ zachowywac si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami spoltecznymi,

4.Dbac¢ o dobra, przyjazng atmosfere podczas zajec,

5.Niezwlocznie informowac nauczyciela o zaistniatym na zajeciach wypadku, skaleczeniu itp.,

6.Sprzatnac swoje stanowisko pracy po skonczonych zajeciach,

7.Poinformowac nauczyciela o niedyspozycjach, przeciwwskazaniach uniemozliwiajagcych wykonywanie zadan/ ¢wiczen lub zagrazajacych
zdrowiu wychowanka w czasie realizacji zaje¢,

8.Przed przystapieniem do pracy przej$¢ przeszkolenie w zakresie korzystania z urzadzen i wyposazenia pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Wychowankom Palacu Mlodziezy nie wolno:
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1.0Opuszczaé samodzielnie budynku w czasie trwania zaj¢¢, bez poinformowania o tym nauczyciela,

2.Naraza¢ zdrowia i/lub zycia wtasnego 1 innych poprzez niebezpieczne zachowania,

3.Przyprowadza¢ na zajecia zwierzat, przedmiotéw mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu innych uczestnikow,

4.Uzywa¢ sprzgtu/urzadzen bez zgody i nadzoru nauczyciela,

5.Uzywac¢ zepsutych/uszkodzonych urzadzen,

6.Spozywac alkoholu, pali¢ papierosow (rowniez w wersji elektronicznej) oraz stosowac¢ innych srodkow odurzajacych.

7.Rodzic/prawny opiekun odbierajacy dziecko ma obowigzek przyjs¢ po wychowanka bezposrednio do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia.

(nagldwek odnosi si¢ do wychowankow, a pkt 7 do rodzicow)

data 1 podpis rodzica/prawnego opiekuna data i podpis wychowanka
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Zalacznik nr.3. Procedury zachowania w sytuacjach zagrozen.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAGROZENIA

Przemoc
1.Podjecie natychmiastowych dziatan stuzacych zaprzestaniu stosowania przemocy.

2.Udzielenie pomocy poszkodowanemu, umozliwienie kontaktu z lekarzem.
3.Podjecie dziatan w celu ustalenia winnego zaistniatej sytuacji.
4 Powiadomienie przelozonego, o ile sytuacja tego wymaga.
5.Powiadomienie rodzicoéw/prawnych opiekunéw winnego i ofiary.
6.Powiadomienie Policji, jesli dziatanie miato znamiona przestgpstwa lub na zyczenie rodzicdw, petnoletniego poszkodowanego albo na polecenie
przetozonego.
7.Rozmowa majaca na celu uswiadomienie winnemu skutkow czynu, jesli winnym jest wychowanek Patacu.
Kradziez
1.Ustalenie okolicznosci kradziezy i oszacowanie wartosci skradzionej rzeczy.
2.Podje¢cie dziatan majacych na celu znalezienie sprawcy.
3.Poinformowanie o sytuacji przetozonego, rodzicéw/prawnych opiekundéw poszkodowanego i winnego.
4 Przeprowadzenie z winnym rozmowy majacej na celu uSwiadomienie skutkow jego postepowania.
5.Powiadomienie Policji na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekundéw poszkodowanego, petnoletniego poszkodowanego lub na polecenie przetozonego.

Dewastacja mienia
1.0szacowanie wartosci zniszczonego mienia, zabezpieczenie go.

2.Ustalenie okolicznosci zdarzenia, podjecie dziatan majacych na celu znalezienie sprawcy.

3.Powiadomienie przelozonego, jesli dewastacja jest znaczaca.

4. Powiadomienie rodzicow/ prawnych opiekunoéw sprawcy.

5.Przeprowadzenie ze sprawcg rozmowy majacej na celu uswiadomienie skutkow czynu

6.W przypadku ustalenia sprawcy dewastacji zobowigzanie jego i/lub jego rodzicéw/ prawnych opieckundéw do pokrycia kosztéw zwigzanych z

naprawg (odkupieniem) zdewastowanej rzeczy.
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Palenie papierosow
1.Podjecie dziatan majacych na celu zaprzestanie palenia papierosow.
2.Rozmowa ostrzegawcza i zobowigzanie do niepalenia.
3.Powiadomienie rodzicoéw/ prawnych opiekundow.
4.Dziatania zwigzane z profilaktyka: rozmowy indywidualne, udostepnienie materialow pogladowych.
5.W przypadku, gdy wychowanek zmusza innych do palenia, mozna skierowa¢ sprawe¢ do sadu dla nieletnich pod zarzutem
demoralizowania nieletnich.
Alkohol
1.Powiadomienie (lub wezwanie — w zalezno$ci od sytuacji) rodzicow/ prawnych opiekundéw oraz przetozonego.
2.Jesli pod wptywem alkoholu jest nieletni, nalezy powiadomi¢ Policj¢ w celu ustalenia zrodta pochodzenia alkoholu.
3.W razie potrzeby zapewnienie pomocy lekarskie;.
4.Rozmowa ostrzegawcza i zobowigzanie do abstynencji.
5.Dziatania profilaktyczne: rozmowy indywidualne, udostgpnienie materiatow pogladowych, zebranie informacji o srodowisku rodzinnym,
zaoferowanie pomocy specjalistow.
6.W przypadku, gdy wychowanek zmusza innych do picia alkoholu, mozna skierowa¢ sprawe¢ do sadu dla nieletnich pod zarzutem
demoralizowania nieletnich.
Substancje psychoaktywne, w tym ,,dopalacze”
1.Wezwanie rodzicéw/ prawnych opiekundéw w przypadku podejrzenia, ze wychowanek znajduje si¢ pod wptywem substancji
psychoaktywnych.
2.W razie potrzeby zapewnienie pomocy lekarskie;.
3.Powiadomienie Policji w celu ustalenia Zroédta pochodzenia substancji psychoaktywnych i ustalenia okolicznosci ich zazycia.
4 Powiadomienie przetozonego.
5.W przypadku, gdy wychowanek zmusza innych do zazywania substancji psychoaktywnych, nalezy skierowac sprawe do sadu dla
nieletnich pod zarzutem demoralizowania nieletnich.
6.Natychmiastowe powiadomienie przetozonego i Policji w przypadku stwierdzenia na terenie placowki jakiejkolwiek formy handlu
substancjami psychoaktywnymi.

Zakonczenie Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest realizowany przez wszystkich pracownikow PM, a takze wychowankow i rodzicow. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny zostat uchwalony przez Radg Pedagogiczng Patacu Mtodziezy w dniu..........



